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PORTARIAS DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 02 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Dispbe sobre normas para alteragdo
do Regime de Trabalho de Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — Ifac.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (Ifac), no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 11.892/2008 e pela Portaria Ministerial n2 363, de
24.04.2014, publicada no Diario da Unido n2 78, Secdo 2, de 25.04.2014, CONSIDERANDO consulta
realizada ao Colégio de Dirigentes realizada em reunido dia 13 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 12 Estabelecer os critérios e procedimentos para alteracdo de regime de trabalho para servidores,
ocupante de cargo efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Professor EBTT,
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, regido pela Lei n2. 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 O professor EBTT do Ifac sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional; ou

Il - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o Ifac podera, mediante aprovacdo do Conselho Superior -
Consu, admitir aadoc¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando dois turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas
especificas.

Art. 3° A alteracdo de regime de trabalho consiste na submissao a um dos regimes previstos no art.
1° desta Portaria, decorrente da necessidade institucional estabelecida pelo campus de lotacdo do
docente e de acordo com a disponibilidade e interesse do docente que devera requerer a alteracao.

Art. 42 A alteracdo de regime de trabalho esta condicionada aos seguintes requisitos:

| - Disponibilidade no Banco de Professor Equivalente no ambito de cada campus e do Ifac atestado
pela DISGP;

Il - Disponibilidade orcamentaria atestada pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Prodin);

Il - Existéncia de carga horaria de aulas na oferta regular compativeis na area de contratacdo do
requerente com o regime de trabalho pleiteado, sem prejuizos aos demais professores da area;

IV - Em caso de regime de dedicacdo exclusiva, a apresentacdo de proposta de atuacdo em pesquisa
e/ou extensdo conforme interesse da Instituicdo;

V - Em caso de regime de dedicacdo exclusiva, aceitacdo do Conselho de Campus na reducdo do
guantitativo de cddigos de vagas para o campus, conforme disponibilidade no Banco de Equivaléncia.
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§ 12 A disponibilidade de Banco de Equivaléncia em cada campus estd vinculada a quantidade de
cddigos de vagas ocupados e ociosos, bem como aos regimes de trabalho ja existentes.

§ 22 A ocupacao de Banco de Equivaléncia para alteracdo de regime de trabalho implicara em
reducdo do quantitativo de cédigos de vagas para o campus requisitante.

§ 32 A alteragdo do regime de trabalho ndao podera ser concedida quando houver candidatos
aprovados na area pleiteada em lista de concurso vigente com o mesmo regime de trabalho.

§ 42 O docente que se encontrar afastado somente tera sua solicitacdo de alteracao de regime de
trabalho avaliada, apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido, considerando o
estabelecido no § 39, Art. 22, da Lei 12.772/2008.

§ 52 A alteracao de regime de 20 horas semanais para o regime de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva,
justifica-se nas seguintes situacdes:

| - previsao de aulas em oferta regular compativel com o regime de trabalho pleiteado, €;
Il - projeto de pesquisa ou extensao de interesse institucional incompativel com o atual regime de
trabalho.

§ 62 Excepcionalmente, as alteracdes do regime trabalho para 40 horas semanais, sem dedica¢ao
exclusiva, em tempo integral e para dreas com caracteristicas especificas, poderdo ser adotadas,
mediante aprovacao do Consu.

Art. 5° A alteracdo de regime de trabalho (reducdo ou ampliacdo) tera como critério imprescindivel
a carga hordria de aulas disponiveis para a area de contratacao do professor requerente, conforme
Projetos Pedagdgicos de Cursos vigentes, cabendo a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
declarar as seguintes condicdes:

§ 12 Em caso de redugdo deve-se declarar a inexisténcia de aulas suficientes ou garantir que a reducao
nao trara prejuizos aos demais professores lotados na area e ao funcionamento e avaliagao dos cursos.

§ 29 Em caso de amplia¢do para 40 horas, sem dedicagao exclusiva, deve-se declarar a garantia da
existéncia de carga horaria minima para todos os professores da area de contratacdo e o carater de
excepcionalidade na area.

§ 32 Em caso de ampliagdo para 40 horas com dedicacao exclusiva deve-se declarar a garantia da
existéncia de carga hordria minima para todos os professores da drea de contratacao e a existéncia
de projetos de pesquisa ou extensao, conforme § 59, Art. 42,

§ 42 A referéncia para o quantitativo de aulas é o regulamento préprio de atividades docentes (RAD).

§ 52 Para o cOmputo de carga hordria de aulas ndo devera ser considerado demandas de aulas
represadas.

Art. 6° O processo de alteracdao de regime de trabalho sera aberto pela Coordenacdo de Gestao
de Pessoas - Cogep do campus de lotacdo do servidor, mediante solicitacdo do Diretor(a) Geral do
Campus (Anexo 1), com aceite do docente, que deverd apresentar os seguintes documentos.
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| - Para 20 horas:

a) Requerimento de Solicitacdo de Alteracdo de Regime de Trabalho Docente pelo Diretor Geral
(Anexo 1);

b) Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentagdao comprobatdria;
c) Justificativa elaborada pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus nos termos do
Art. 52, além de garantir que ndo acarretard prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
em andamento ou de gestdo institucional. Devera também declarar ciéncia de que a reduc¢do nao
implica na contratacao de docente substituto ou temporario em conformidade com o Art. 22 da Lei
8.745/1993, bem como ndo implicarad na contratacdo de docente efetivo;

d) Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

e) Recomendacdo do Conselho de Campus.

Il - Para 40 horas (excepcionalidade):

a) Requerimento de Solicitacdo de Alteracao de Regime de Trabalho Docente (Anexo |);

b) Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentagdao comprobatdria;
c) Justificativa, elaborada pelo docente solicitante com a aprovacdo do Diretor (a) de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, nos termos do Art. 52, que comprove a excepcionalidade da area e interesse
da Instituicdao a ser submetido ao Conselho Superior para aprovagao, em conformidade com o § 12
do Art. 20 da Lei 12.772/2012;

d) Em caso de alteracdo de regime de trabalho de 20h para 40h é imprescindivel que a Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensao, nos termos do Art. 52, garanta a existéncia de carga horaria de aulas
minima, conforme regulamento préprio, para todos os professores da drea de lotacdo do docente;
e) Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

f) Deliberacdo do Conselho de Campus com a reducdo do quantitativo de cédigos de vagas do Campus,
conforme disponibilidade do Banco de Equivaléncia, em caso de ampliagdao de 20h para 40h.

Il - Para 40 horas com Dedicagdo Exclusiva:

a) Requerimento de Solicitacdo de Alteracao de Regime de Trabalho Docente (Anexo |);

b) Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentagdao comprobatdria;
c) Justificativa, elaborada pelo docente solicitante com a aprovacdo do Diretor (a) de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Diretor(a) Geral, garantindo a existéncia de carga horaria de aulas minima
na area de contratacdo, que ndao havera impacto para a area de lota¢cdo do docente solicitante,
ndo acarretara prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensao em andamento ou de gestao
institucional;

d) Em caso de alteracdo de regime de trabalho de 20h para 40h é imprescindivel que a Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo garanta a existéncia de carga hordria de aulas minima, conforme
regulamento préprio, para todos os professores da area de lotagao do requisitante;

e) Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

f) Deliberacdo do Conselho de Campus com a reducdo do quantitativo de cédigos de vagas do
Campus, conforme disponibilidade do Banco de Equivaléncia.

Art. 7° O processo contendo a documentacgao e respectivos anexos, devera ser numerado, rubricado
e encaminhado para a Coordenac¢do de Legislacdo/Coleg da Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas — DISGP que emitira parecer técnico;
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Art. 82 Apos parecer técnico da Coleg, o processo sera encaminhado para parecer técnico da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Pré-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pro-Reitoria de Extensao;

Art. 9.2 Apds os pareceres das Pro-Reitorias o processo sera encaminhado para parecer da
Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD que, apds andlise do pedido (Anexo Il), encaminha

0 processo para a DISGP que fara instrugdo final do processo;

Art. 102 A DISGP, apds instrugao final do processo, encaminha o processo para analise e decisdao da
Reitora.

Paragrafo Unico. Os processos de alteragdo para o regime de trabalho de 40 horas serdao submetidos
ao Conselho Superior do Ifac.

Art. 112 A alteracao do regime de trabalho, quando aprovada, iniciara apds publicagao da Portaria
no Boletim de Servigos do Ifac.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 O ndo atendimento a qualquer dos procedimentos previstos neste documento e seus
incisos acarretara no indeferimento do pedido, sendo necessaria abertura de novo processo.

Art. 132 A presente portaria ndo se aplica aos professores substitutos, visitantes e visitantes
estrangeiros que sdo regidos por legislacdo especifica.

Art. 142 Os formuldrios, referentes a alteracdo de regime, serdo disponibilizados no SElI
Art. 152 Os casos omissos serdao apreciados pelo Colégio de Dirigentes.
Art. 162 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Original assinado)
Rosana Cavalcante dos Santos
Reitora

PORTARIA N2 851 DE 19 DE JUNHO DE 2019
O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicbes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio

de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito da classe E nivel 404 para classe E nivel 405 a servidora:

. DATA DA o
SERVIDOR (A) CARGO Matricula SIAPE PROGRESSAO PROCESSO N2
Francisca Heliane Torres da Silva | Economista 2038538 19/06/2019 | 0094427.00003627/2019-20

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
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